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一、团队名称 

中国水利水电科学研究院极端水文过程及应对创新团队 

二、提名奖项/等级 

大禹水利科学技术奖  创新团队奖 

三、主要完成单位及其排序 

中国水利水电科学研究院 

四、提名单位 

中国水利学会水资源专业委员会 

五、完成人名单及其排序 

严登华、吕  娟、蒋云钟、刘家宏、翁白莎、 

郭新蕾、屈艳萍、苏志诚、周祖昊、杨明祥、 

杨志勇、秦天玲、刘  佳、鲁  帆、严子奇 

六、团队简介 

中国水利水电科学研究院极端水文过程及应对创新团队成

立于 2008 年 1 月，致力于新理论、新方法、新模型的创建研发

与推广应用，在极端水文过程的监测与预报、旱涝事件的形成与

应对、寒区水文的演变与调控等领域取得突出成绩。 

团队带头人严登华是国家杰出青年科学基金获得者、国家

“万人计划”科技领军人才、水利部水利领军人才，曾获何梁何

利基金科学与技术奖、中国青年科技奖、全国优秀科技工作者、

全国青年岗位能手等荣誉称号。现任南水北调后续工程专家咨询

委员会委员等职。主要从事水文水资源研究，先后主持或参与完
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成了 90 余项国家和行业科技与咨询项目的研究；参与完成了 10

余项国家重大科技规划的顶层设计和 100 余项重大工程的咨询

论证。研发了全球陆地水资源模拟器，创建了富自然-功能协调

流域建设、旱涝演变机理识别与应对等多项技术。发表 SCI 论文

180 余篇；获授权国际专利 4 项、国内发明专利 100 余项；获国

家科技进步奖 2 项、省部级奖 14 项。具有突出的研究前沿把握

能力、重大科学问题凝练能力、项目组织协调及科研团队凝聚能

力。 

团队主要由 15 名水文水资源、防洪抗旱、水力学、水生态

等方向的学术骨干组成，包括何梁何利基金科学与技术奖获得者

1 名、国家杰出青年科学基金获得者 1 名、国家“万人计划”科

技领军人才 3 名、中国青年科技奖获得者 2 名、水利部水利领军

人才 2 名、国家优秀青年科学基金获得者 3 名、国家“万人计

划”青年拔尖人才 2名、中国科协青年人才托举工程入选者 2名、

水利部水利青年科技英才 3 名。团队专业方向齐全、学科高度交

叉、梯队结构合理。 


